Jakie sg konsekwencje
szkody wyrzadzonej
przez nietrzezwego
pracownika?

Pracownik, ktéry przebywa na terenie zaktadu bedac
pod wptywem alkoholu, zawsze moze by¢ Zrédtem
zagrozenia dla siebie samego, pozostatych pracownikéw
i 0s6b postronnych. Konsekwencje zachowania
pracownika, ktéry naruszyt obowiazek trzezwosci, moga
by¢ bardzo znaczace - z tego wzgledu w przepisach
odnoszacych sie do pracowniczej odpowiedzialnosci
porzadkowej przewidziano mozliwo$¢ zastosowania
przez pracodawce kary pienieznej. Jesli wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw
pracowniczych pracownik ze swojej winy wyrzadzit
pracodawcy szkode, wéwczas moze zostac pociagniety
do odpowiedzialnosci materialnej.

Czy trzeba
przeprowadzag testy?

Nie zawsze. Niekiedy wystarczy stwierdzenie, ze
pracownik zachowuje sie w sposéb, ktéry wskazuje na
nietrzezwos¢ lub mozna wyczué od niego zapach alkoholu.

Jednak zachowanie lub zapach moga by¢ mylace.

Dlatego na zadanie pracownika przetozony ma obowiazek
zapewni¢ badanie stanu trzezwosci. Badanie mozna

tez przeprowadzi¢ na zagdanie kierownika zakfadu pracy
albo osoby przez niego upowaznionej. Istotne jest to,

iz badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza
pracodawca lub uprawniony organ - jest nim funkcjonariusz
policji lub Strazy Miejskiej. Tylko badanie, ktérego wynik
potwierdzit stan nietrzezwosci lub stan po uzyciu alkoholu,
stanowi podstawe do rozwiazania z pracownikiem

umowy o prace z jego winy bez wypowiedzenia.

Zadanie finansowane ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania Probleméw
Hazardowych, na zlecenie KCPU
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Praca jest wazng czescig 2ycia dorostego cztowieka,
pozwala na zaspokojenie wielu waznych potrzeb,
nie tylko finansowych - w pracy mozemy nawiqzac
przyjaznie, ksztalcic sie, rozwijac tworczo.
Jednoczesnie praca moze byc Zrodtem zagrozen,
trudnosci i problemow, ktore majg konsekwencje
dla innych obszarow naszego Zycia.

Jednym ze sposobow (niekoniecznie najlepszym)
proby radzenia sobie w sytuacjach problemowych
jest sieganie po alkohol, poniewaz moze
to dac chwilowe zapomnienie o przykrosciach,
ktopotach, trudnosciach, obniza napiecie
i redukuge stres.

Warto jednak
pamietac!

Picie alkoholu lub uzywanie innych
substancji psychoaktywnych moze
mie¢ negatywny wptyw nie tylko
bezposrednio na pracownikéw,
ale réwniez na przedsiebiorstwo,
poniewaz utrudnia prawidtowe
wykonanie pracy.
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Twaj sposob picia zmierza w niebezpiecznym kierunku, jezeli:

» zwieksza sig ilos¢ i czestotliwos¢ picia przez Ciebie
alkoholu;

» zwieksza sie tolerancja na alkohol, czyli dla osiagnigcia
tego samego stanu musisz wypi¢ wiecej;

coraz czesciej zdarzaja Ci sie sytuacje upicia sie;

» zwieksza sie liczba okazji do picia i wzrasta niepokéj
w sytuacji niemoznosci spozycia przez Ciebie alkoholu;

» zdarza Ci sie picie w sytuacjach, w ktérych jest
to ryzykowne lub nieodpowiednie, np. w pracy;

picie alkoholu staje sie sposobem na leczenie tzw. kaca;

» zdarzaja sie sytuacje utraty $wiadomosci pod wptywem
alkoholu;

» pijesz alkohol mimo pojawiajacych si¢ negatywnych
konsekwencji;

» pojawiaja sie sygnaty od oséb z otoczenia o ich niepokoju
zwigzanym z Twoim piciem i préby naktonienia Cie
do ograniczenia uzywania alkoholu.

'Fudata J. (2018), Bezpieczne picie alkoholu. DOI: https://www.mp.pl/pacjnet/
pyschiatria/uzaleznienia/69551,bepieczne-picie-alkoholu, dostep dn. 4.05.20222.

Jezeli obserwujesz u siebie te sygnaty,
skorzystaj z porady specjalisty.

Wiecej informacji na temat ofert pomocy
znajdziesz na stronie: www.kcpu.gov.pl

Picie w pracy?
Co na to prawo?

pogwalcenie obowiazku trzezwosci
moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie
ohowiazkéw pracowniczych.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze pracownik
stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat alkohol w czasie
pracy, to jego przetozony ma obowiazek
nie dopusci¢ go do pracy, jednoczesnie
powinien wyjasni¢ pracownikowi,

co stanowi podstawe tej decyzji.
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