Dyrektor Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom z siedzibg w Warszawie przy

uk Dereniowej 52/54, Warszawa 02-776, ogfasza otwarty kenkurs na stanowisko: - -
Specjalista / Mtodszy Specjalista
w dziale programéw lokalnych i przeciwdziatania przemocy domowej
w Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
(zatrudnienie w wymiarze 1 catego etatu)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

podejmowanie dziafan na rzecz podniesienia jakosci realizacji wojewddzkich i gminnych
programéw  profilaktyki i rozwigzywania  probleméw  alkoholowych  oraz
przeciwdziatania narkomanii;

udzielanie pomocy merytorycznej samorzadom w biezacej realizacji wojewddzkich
i gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania  narkomanii  takze w zakresie miedzysektorowe] polityki
przeciwdziatania negatywnym skutkom spozywania alkoholu;

nadzor merytoryczny nad wykonywaniem programdw i zadar zleconych przez Centrum
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznied w érodowiskach
lokalnych oraz przeciwdziatania przemocy domowej;

udziat w Komisjach Konkursowych dokonujacych wyboru ofert programowych;
kontakty z przedstawicielami samorzaddw lokalnych w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej;

prowadzenie biezgce] korespondenc;ji;

przygotowywanie sprawozdan i raportow z dziatalnosci Dziatu;

realizacja innych zadan prowadzonych przez Dziat.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane: resocjalizacja, prawo, administracja, socjologia,
pedagogika lub inne majgce zastosowanie w ochronie zdrowia;

dobra znajomos¢ aplikacji pakietu Microsoft Office;

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na swobodng komunikacje.

Mile widziane:

Znajomosc zagadnieni z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemdéw uzaleznier i
przeciwdziatania przemocy domowej;

doswiadczenie w pracy w samorzgdzie;

doswiadczenie w zakresie pracy w ramach gminne]j komisji rozwigzywania problemdw
alkoholowych;

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ prowadzenia korespondencji urzedowej.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Cv,
podpisane oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na




przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przekazanych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdline rozporzqgdzenie o ochronie danych, RODO)”.

Oferujemy:

mozliwos¢ rozwoju kompetencji i kwalifikacji poprzez realizacje ciekawych zadan,
mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i konferencjach krajowych oraz zagranicznych,
elastyczny czas pracy — mozliwosc¢ rozpoczecia pracy pomiedzy godzing 7.30 a 9.00,
mozliwos¢ pracy w systemie hybrydowym;

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — doptaty do wypoczynku
tzw. ,wczasow pod gruszay”,

mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego,

wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 4.460 - 4560 zt (bez dodatku stazowego).

Termin skfadania ofert uptywa dnia 4 sierpnia 2023 roku.

Dokumenty nalezy ztozy¢ bezposrednio w siedzibie KCPU z dopiskiem na kopercie ,Konkurs
DPLIPPD — Mrtodszy Specjalista/Specjalista” na adres: Krajowe Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom ul. Dereniowa 52/54, 02-776 Warszawa lub przesta¢ mailowo na adres:
przemoc@kcpu.gov.pl

Inne informacje:

Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania przyczyn.

W ofercie prosimy o podanie danych do kontaktu. Oferty niekompletne oraz
dostarczone po terminie (decyduje data wptywu do Krajowego Centrum) nie beda
rozpatrywane.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.
Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w KCPU, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981), nie wynosit 6%.

Lista kandydatow spefniajgcych wymagania formalne okreélone w niniejszym
ogloszeniu, zostanie umieszczona niezwfocznie po uptywie terminu sktadania ofert, na
tablicy ogfoszet w siedzibie KCPU, a takze opublikowana w Biuletynie Informacgji
Publicznej dostepnym na stronie internetowej https://bip.kcpu.pl/

Dopuszcza sig, ze rozmowa rekrutacyjna bedzie odbywata sie w formie on-line (zoom).

Informacje o metodach i technikach naboru:
Proces naboru sktada sie z nastepujgcych etapéw:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert —do drugiego etapu zaproszeni zostana
kandydaci, ktérzy spetniajg wszystkie wymagania formalne,
etap 2: rozmowa kwalifikacyjna.

Pliki do pobrania:
e klauzula informacyjna.
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