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Krajowe Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom

Warszawa, dnia 17.09.2025 r.

Dyrektor Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom z siedzibg w Warszawie przy

ul. Dereniowej 52/54, Warszawa 02-776, ogtasza otwarty konkurs na stanowisko:

Miodszego specijalisty w Dziale Badan, Monitorowania

oraz Wspoétpracy Miedzynarodowej
Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom

(zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze petnego etatu)

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie zaangazowana w realizacje zadan Dziatu

Badan, Monitorowania oraz Wspoétpracy Miedzynarodowej

Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (dalej: KCPU), ktére obejmuja:

1) prowadzenie systemu informacji o substancjach psychoaktywnych;

2) wspotprace z Europejskg Agencjg ds. Narkotykéw (European Union Drugs Agency —
EUDA)

3) prowadzenie badan z zakresu problematyki uzaleznien

4) monitorowanie i analiza danych z zakresu problematyki uzaleznien

5) przygotowanie analiz i opracowan dotyczgcych problemu uzaleznien

4) obstuga merytoryczna i techniczna konferencji

5) udziat w pracach dotyczgcych organizacji postepowan konkursowych dotyczacych
problematyki badan nad substancjami psychoaktywnymi

6) opieka merytoryczna nad umowami zawieranymi przez KCPU z zakresu dziatania dziatu

Wymagania konieczne:

1) wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk spotecznych
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2) bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego;

3) biegta umiejetnosé obstugi programéw pakietu Office;

4) znajomos$¢ zapisow ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o gach hazardowych, a takze

ustawy o zdrowiu publicznym.

Wymagania pozadane:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole;

N

umiejetnos¢ organizacji pracy;

w

rzetelnosé, systematycznosé i terminowoscé;
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spostrzegawczos¢ i doktadnosgé;

dobra organizacja pracy wtasnej;

(22}

radzenie sobie w sytuacjach trudnych (odpornos¢ na stres);

~

wysoka kultura osobista;

oo

umiejetnos¢ prowadzenia korespondenciji urzedowej;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) CV;

2) wskazanie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

3) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
innych niz wskazane w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277, z
pdzn. zm.) oraz art. 8f ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j.
Dz. U. z2024 r. poz. 1670 z pézn. zm.). — w przypadku ich podania w CV, oraz
swojego wizerunku — w przypadku jego zamieszczenia w CV, do celéw rekrutaci;

4) oswiadczenie kandydata o niepozostawaniu przez ostatnie 2 lata w jakichkolwiek
stosunkach prawnych, organizacyjnych, finansowych ani faktycznych z podmiotami

5) prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie produkcji, dystrybuciji lub promocji wyrobow

6) alkoholowych, wyrobéw nikotynowych oraz produktoéw leczniczych lub wyrobow

7) medycznych.

Kopie innych dokumentow i oswiadczen do okazania przed rozmowa kwalifikacyjna:
1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
2) kopie swiadectw pracy;

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje.

Oferujemy:



1) ciekawg i r6znorodng prace pozwalajgcg na zdobycie doswiadczenia zawodowego;
2) mozliwosc¢ rozwoju zawodowego (mozliwos¢ sfinansowania przez pracodawce studidw
doktoranckich, studiéw podyplomowych, kurséw nauki jezykéw obcych), uczestnictwo
w szkoleniach, konferencjach, w tym miedzynarodowych;

doptaty do wypoczynku, tzw. wczaséw pod grusza;

mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego;

prace w przyjaznym zespole;

mozliwo$¢ pracy hybrydowej po uptywie wskazanego przez Dyrektora KCPU okresu

pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

KCPU posiada dwie siedziby. Stanowisko pracy jest umiejscowione w siedzibie na ul.
Dereniowej 52/54 w Warszawie. Budynek jest parterowy, brak windy, sg podjazdy dla osob

niepetnosprawnych.

—

praca administracyjno-biurowa;

N

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

w

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

)
)
)
)

N

stres zwigzany z dynamikg pracy.

Informacja o ustaleniu Procedury Zgtoszen Wewnetrznych w Krajowym Centrum

Przeciwdziatania Uzaleznieniom:

KCPU informuje, ze, zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), w KCPU ustalono Procedure Zgtoszeh Wewnetrznych
w Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, dostepng na stronie internetowej

KCPU: https://kcpu.gov.pl/ochrona-sygnalistow-w-zakladce-ochrona-sygnalistow/.

Termin skladania ofert uptywa dnia 30 wrze$nia 2025 r. do godziny 12.

Dokumenty nalezy przestac¢ mailowo zeskanowane na adres:

marta.zin.sedek@kcpu.gov.pl

Inne informacje:

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu,

zostanie umieszczona niezwtocznie po uptywie terminu skfadania ofert, na tablicy ogtoszen w
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siedzibie KCPU, a takze opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej KCPU:

www.bip.kcpu.gov.pl oraz stronie internetowej KCPU: www.kcpu.gov.pl.

Proces naboru bedzie sktadat sie z 2 etapdw:

etap | - analiza zlozonych dokumentéw pod katem spetnienia wymagan formalnych
okreslonych w ogtoszeniu;

etap Il - rozmowa kwalifikacyjna (stacjonarnie bgdz on-line), podczas ktorej sprawdzimy

kompetencje, wiedze i umiejetnosci wymagane na stanowisku, (prébki pracy).

Imiona i nazwiska kandydatéw, kitdrzy spetniajg wymagania formalne, oraz wynik naboru
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami, ktére sg okreslone w
ogtoszeniu o naborze.

Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

Oferty pracy niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Zachecamy do aplikowania przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w Centrum, w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) nie wynosit 6%.

Bogustawa Bukowska
Dyrektor Krajowego
Centrum Przeciwdziatania

Uzaleznieniom
/dokument podpisany elektronicznie/
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