Pytanie 1 :

Wymogi formalne

o Czy sg ograniczenia dotyczgce:
o okresu dziatalnosci organizacji/podmiotu
o minimalnych przychodéw/budzetu?
o Czy wymagane sg konkretne dokumenty (np. sprawozdania finansowe za okreslone
lata)?
e Czy mozna uzupetniaé braki formalne po ztozeniu wniosku?
Partnerstwa i zasoby

e Czy partnerstwa z innymi organizacjami lub instytucjami publicznymi sg
premiowane?

e Czy mozna angazowaé podwykonawcow?

« Jak oceniany jest zespot projektowy (kwalifikacje, doswiadczenie)?

Realizacja projektu

« Jaki jest dopuszczalny okres realizacji projektu?
e Czy dziatania mogg by¢ prowadzone w formie:
o online,
o hybrydowej,
o stacjonarne;j?
e Czy sg ograniczenia co do liczby uczestnikow?
e Czy warunkiem jest realizacja dziatan ogolnopolskich czy regionalne rowniez brane
sg pod uwage
e Czy planowana jest kolejna edycja tego konkursu w tym roku lub ew w 2027.

Odpowiedz:

Informujemy, ze odpowiedzi na znaczng cze$é poruszonych przez Paristwa kwestii znajdujg sie
w dokumentacji konkursowej, w szczegdlnosci:

1. W dokumencie A.2. Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia - Ogtoszenie (Szczegétowe Warunki
Konkursu)
W dokumencie A.5. Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia - Opis zadan konkursowych
W dokumencie B.2 Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 71.025.tekst.ujednolicony.zmien.
Zarzgdzeniem nr ....025 - Regulamin postepowania Komisji Konkursowej

Wskazane dokumenty zawierajg m.in. informacje dotyczgce kwalifikowalnosci podmiotéw do
udziatu w konkursie, wymagan wobec wnioskodawcow i zespotu realizujgcego zadanie, zasad
oceny wnioskéw, okresu realizacji projektéw, warunkdéw organizacyjnych i merytorycznych
realizacji zadan.

W odniesieniu do pytan dotyczacych realizacji projektu (np. formy realizacji, liczby
uczestnikéw, zakresu dziatan), zwracamy uwage, ze odpowiedzi mogg sie rézni¢ w zaleznosci
od konkretnego zadania (np. 16/M lub 25/M). W zwigzku z powyzszym, w przypadku dalszych
pytan prosimy o ich precyzyjne odniesienie do konkretnego zadania konkursowego.

W zakresie oceny wnioskdw, w tym oceny zespotu projektowego, szczegdtowe kryteria oraz
sposob punktacji zostaty okreslone w karcie oceny dostepnej w dokumentacji konkursowe;.
Jezeli natomiast ktores z zapiséw dokumentacji konkursowej sg dla Panstwa niejasne lub



wymagajg doprecyzowania, prosimy o przestanie szczegdétowego pytania ze wskazaniem
konkretnego fragmentu dokumentu — wéwczas mozliwe bedzie udzielenie bardziej
precyzyjnej odpowiedzi.

Pytanie 2.

Czy zapis dotyczacy tresci dedykowanych poszczegélnym grupom zawodowym nalezy
rozumiec w ten sposob, ze grupy pielegniarek i potoznych musza by¢ organizacyjnie
rozdzielone, czy tez dopuszczalne jest prowadzenie czesci zaje¢ wspdlnie, przy zapewnieniu
tresci i materiatéw dedykowanych kazdej z tych grup zawodowych?

Odpowiedz :

Zapis dotyczacy tresci dedykowanych poszczegdlnym grupom zawodowym nalezy rozumiec
jako obowigzek zapewnienia zaréwno adekwatnego dostosowania tresci szkoleniowych do
specyfiki kompetencji pielegniarek i potoznych, jak i wtasciwej organizacji procesu
szkoleniowego. Dopuszczalne jest prowadzenie czesci zaje¢ w formie wspdlnej dla obu grup
(np. w zakresie tresci ogdlnych), jednak w przypadku zagadniern wymagajacych odniesienia
do specyfiki wykonywanego zawodu nalezy przewidzie¢ elementy dedykowane
poszczegdlnym grupom.

Pytanie 3.

Prosze rowniez o doprecyzowanie, jak nalezy postgpi¢ w sytuacji, gdy liczba zgtoszonych
pielegniarek i potoznych nie bedzie proporcjonalna, np. zgtosi sie istotnie wiecej
pielegniarek niz potoznych. Czy w takim przypadku wymagany jest rowny podziat grup (juz
na etapie rekrutacji) , czy tez dopuszczalne jest dostosowanie ich sktadu do rzeczywistej
struktury zgtoszen?

Odpowiedz:

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze w ramach realizacji zadania wymagane jest zapewnienie
zrownowazonego udziatu przedstawicieli obu grup zawodowych, tj. personelu
pielegniarskiego oraz personelu potozniczego. Udziat liczbowy obu grup nie musi by¢
identyczny, jednak zadna z nich nie powinna stanowié¢ wyraznej wiekszosci uczestnikéw
szkolenia. W przypadku nieréwnomiernej liczby zgtoszen na etapie rekrutacji realizator
zobowigzany jest do podjecia dziatan organizacyjnych i rekrutacyjnych zmierzajgcych do
zachowania mozliwie proporcjonalnego udziatu obu grup (np. poprzez rekrutacje
uzupetniajacy).

Pytanie 4:

Bede wdzieczna za wyjasnienie, czy podziat na odrebne grupy zawodowe nalezy traktowac
jako wymag obligatoryjny, czy jako rozwigzanie zalezne od konstrukcji programu i
faktycznej rekrutacji uczestnikéw.



Odpowiedz:

Podziat na odrebne grupy szkoleniowe nie musi mie¢ charakteru bezwzglednego w catym
przebiegu szkolenia, jednak sposéb organizacji zaje¢ powinien zapewniaé zaréwno udziat obu
grup, jak i odpowiednie dopasowanie tresci do ich kompetencji zawodowych.

Pytanie 5:

Chciatabym uprzejmie dopytac o zapis dotyczacy dostepnosci nagran, w szczegélnosci
obowigzku zapewnienia napisow.

Projekt jest skierowany do specjalistow pracujacych w zespotach diagnostycznych FASD i co
do zasady nie zaktadamy udziatu osdb z dysfunkcja wzroku lub stuchu, dlatego prosze o
doprecyzowanie, jak nalezy rozumie¢ w tym przypadku wymaog dostepnosci.

Czy zapewnienie napiséw do nagran wyktadow jest wymogiem bezwzglednym, niezaleinie
od sktadu grupy uczestnikéw, czy tez powinno by¢ rozpatrywane adekwatnie do
rzeczywistych potrzeb odbiorcow projektu?

Bede rowniez wdzieczna za wskazanie, czy w przypadku tego zadania dopuszczalne jest
przyjecie, ze inne elementy dostepnosci bed3a zapewniane adekwatnie do zgtoszonych
potrzeb uczestnikéw.

Odpowiedz:

Ze wzgledu na to iz po pilotazowym wdrozeniu programu szkolenia, KCPU pragnie
wykorzystywad go jako przyktad dobrej praktyki, zachowanie wymogu dostepnosci w
przypadku powstatych materiatéw (napisy na nagraniach, sktad materiatéw drukowanych
itp.) nalezy traktowad jako wymadg bezwzgledny. Podpisanie zatacznika nr 4 do wniosku, czyli
Oswiadczenia wnioskodawcy o spetnianiu warunkéw stuzgcych zapewnianiu dostepnosci, nie
dotyczy jedynie bezposredniej grupy odbiorcéw zadania (pilotazu), ale w przypadku
przygotowania materiatéw, ktére bedg wykorzystywane w przysztosci, rowniez tych ktérzy
potencjalnie bedg mieli z nimi kontakt.

Pytanie 6:

Czy modut superwizyjny realizowany online mozna zaliczy¢ do ogélnego wymiaru 25 godzin
szkolenia, czy tez powinien by¢ potraktowany jako modut dodatkowy?

Odpowiedz:

Modut superwizyjny realizowany online zaliczony zostanie jako modut dodatkowy.

Pytanie 7:

w zwigzku z przygotowywaniem wniosku w ramach konkursu nr 27/M zwracam sie z
uprzejma prosba o doprecyzowanie kwestii dotyczacej organizacji grup szkoleniowych dla
pielegniarek i potoznych. Czy zapis dotyczacy tresci dedykowanych poszczegélnym grupom
zawodowym nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze grupy pielegniarek i potoznych muszg by¢
organizacyjnie rozdzielone, czy tez dopuszczalne jest prowadzenie czesci zaje¢ wspdlnie,
przy zapewnieniu tresci i materiatéw dedykowanych kazdej z tych grup zawodowych?



Odpowiedz :

Zapis dotyczacy tresci dedykowanych poszczegdlnym grupom zawodowym nalezy rozumiec
jako obowigzek zapewnienia zaréwno adekwatnego dostosowania tresci szkoleniowych do
specyfiki kompetencji pielegniarek i potoznych, jak i wtasciwej organizacji procesu
szkoleniowego. Dopuszczalne jest prowadzenie czesci zajeé¢ w formie wspdlnej dla obu grup
(np. w zakresie tresci ogdlnych), jednak w przypadku zagadnierh wymagajgcych odniesienia
do specyfiki wykonywanego zawodu nalezy przewidzie¢ elementy dedykowane
poszczegdlnym grupom.

Pytanie 8:

Prosze rowniez o doprecyzowanie, jak nalezy postapié w sytuacji, gdy liczba zgtoszonych
pielegniarek i potoznych nie bedzie proporcjonalna, np. zgtosi sie istotnie wiecej
pielegniarek niz potoznych. Czy w takim przypadku wymagany jest rowny podziat grup (juz
na etapie rekrutacji) , czy tez dopuszczalne jest dostosowanie ich sktadu do rzeczywistej
struktury zgtoszen?

Odpowiedz:

Jednoczesnie nalezy podkresdli¢, ze w ramach realizacji zadania wymagane jest zapewnienie
zrébwnowazonego udziatu przedstawicieli obu grup zawodowych, tj. personelu
pielegniarskiego oraz personelu potozniczego. Udziat liczbowy obu grup nie musi by¢
identyczny, jednak zadna z nich nie powinna stanowi¢ wyraznej wiekszosci uczestnikéw
szkolenia. W przypadku nieréwnomiernej liczby zgtoszen na etapie rekrutacji realizator
zobowigzany jest do podjecia dziatan organizacyjnych i rekrutacyjnych zmierzajgcych do
zachowania mozliwie proporcjonalnego udziatu obu grup (np. poprzez rekrutacje
uzupetniajacy).

Pytanie 9:

Bede wdzieczna za wyjasnienie, czy podziat na odrebne grupy zawodowe nalezy traktowac
jako wymag obligatoryjny, czy jako rozwigzanie zalezne od konstrukcji programu i
faktycznej rekrutacji uczestnikow.

Odpowiedz :

Podziat na odrebne grupy szkoleniowe nie musi mieé¢ charakteru bezwzglednego w catym
przebiegu szkolenia, jednak sposéb organizacji zajeé¢ powinien zapewnia¢ zaréwno udziat obu
grup, jak i odpowiednie dopasowanie tresci do ich kompetencji zawodowych.



